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REF.: Aplica multa administrativa al OTEC “ONG
de Desarrollo Kolping”, R.U.T. N2 74.645.400-7,
en el marco de fiscalizaciébn al Programa
“Formacion de Capacitacién en Oficios, afio
2013".

RESOLUCION EXENTA N© 888

CONCEPCION, 12 de marzo de 2014.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Resolucién Exenta N°1417, de fecha 01
de marzo de 2013, aprueba las Condiciones Administrativas y Técnicas para la Ejecucién
del “Programa de Capacitacién en Oficios”, que también podra denominarse “Programa
de Formacion para el Trabajo”, segundo llamado afio 2013, e invita a los Organismos
Técnicos de Capacitacion pertenecientes al Registro Especial a Presentar Planes
Regionales de Capacitacién; la Resolucién Exenta N° 339 de fecha 25 de junio de 2013,
que aprueba el Convenio para la Ejecucién y Financiamiento del Programa con el OTEC
“Organizacién no Gubernamental de Desarrollo Kolping”, R.U.T. N274.645.400-7,
representada legalmente por Don José Flores Saglie, C. I. N2 9.212.700-1, ambos
domiciliados en Villa Alegre N° 896, comuna de Padre Las Casas, cuidad de Temuco,
Region de La Araucania.

2.- Que, con fecha 17 de diciembre de 2013, la
Fiscalizadora Regional dofia Camila Figueroa Pefia, inicid proceso de fiscalizacién al curso
denominado “Vendedor Polifuncional con Operacién de Caja Registradoras”, cédigo EJ-
CEL-0023-0048-003, fecha de inicio 15/11/2013 y fecha de término 04/06/2014,
observando la siguiente irregularidad:

a) Hasta el dia 28 de noviembre de 2013 no se estaba utilizando el libro electrénico
para el control de asistencia de los alumnos, hecho que contraviene lo estipulado
en la Resolucién Exenta N° 1417 de 01 de marzo de 2013 que aprueba las
condiciones administrativas y técnicas para la ejecucion del Programa de



Capacitacién en Oficio, segundo llamado afo 2013”, en el punto 4.10.1.1. registro
de asistencia diaria.

b) El formulario N° 1, registro de alumnos inscritos (F1), fue entregado fuera de plazo,
de acuerdo a lo consignado en la Resolucién Exenta N° 1417 de 01 de marzo de
2013, en el punto 4.10.3.

3.- Que, mediante Ordinario N° 3198, de fecha 17
de diciembre de 2013, se comunicaron al OTEC los cargos formulados a raiz de la
fiscalizacion y se le solicita formule sus descargos, respecto de los hechos sefialados en el
considerando anterior, y de acompafiar los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que, con fecha 2 de enero de 2014, a fojas 44,
el OTEC present6 escrito de descargos, los cuales son suscritos por dona Romina Vielma
Palma, Coordinador de Capacitacion del OTEC, sefialando sobre los hechos materia de la
fiscalizacion, sustancialmente lo siguiente:

“Hasta el 28 de noviembre por un error involuntario y debido a los multiples problemas
que presenta el LCE (descarga de cursos), sélo se llevaba registro de libro manual, con
fecha 29 de noviembre se utiliza libro digital en complemento con el libro manual... con
fecha 6 de noviembre se envia reporte a Acepta indicando la situacién, ademds de informa
a Lucia Jeréz de lo ocurrido...”

“Se envié formulario dentro de los plazos establecidos firmados por la sefiora Pamela
Mufoz, pero a través de comunicacion telefénica la sefiora Mariana Parra informa a don
Eduardo Diaz Vega... que el formulario no puede ser ingresado con la firma en cuestion ya
que no se encuentra autorizada para dichos efectos por lo que fue enviado a la Sede
Regional de Chillan para la firma correspondiente y desde ahi fue ingresado a oficia de
Partes el 28 de noviembre del presente”.

5.- Que, los descargos presentados por el OTEC no
han tenido mérito para desvirtuar los hechos sefialados en el considerando segundo de la
presente resolucién; sin embargo, respecto del hecho descrito en la letra b), las bases
sefalan como infraccién “presentar en reiteradas ocasiones dentro de un mismo llamado
del Programa, formularios de ejecucién y documentacién complementaria fuera de
plazo”, por lo tanto, este hecho serd sancionado mediante aplicacién de multa, si
incurriera nuevamente en la misma falta. No obstante lo anterior, se le enviara carta al
OTEC informando el hecho detectado. EI OTEC no ha logrado desvirtuar completamente
respecto del hecho descrito en la letra a) del citado considerando, por cuanto, respecto de
estos Ultimos, el OTEC no ha acreditado la exencion de responsabilidad mediante la
documentacion pertinente.

6.- Que, en concordancia con lo razonado en el
considerando anterior, es necesario sefialar que los descargos formulados por el OTEC,
fojas 44, en relacién al hecho sefialado en la letra a), no hacen mas que reafirmar el hecho
irregular, ya que sefialan que se debid a un error involuntario.

7.- Que, los hechos sefialados en el considerando
segundo de la presente resolucién, constituyen una infraccién a lo establecido en la
Resolucion Exenta N°1417, de fecha 01 de marzo de 2013, aprueba las Condiciones
Administrativas y Técnicas para la Ejecucion del “Programa de Capacitacién en Oficios”,



que también podrd denominarse “Programa de Formacién para el Trabajo”, segundo
llamado afio 2013, e invita a los Organismos Técnicos de Capacitacion pertenecientes al
Registro Especial a Presentar Planes Regionales de Capacitacion.

8.- Que, las Condiciones Administrativas vy
Técnicas, sefialadas, en el punto 4.10.1.1, establece el registro de asistencia diaria,
ademas de lo establecido en la Resolucién Exenta N° 4811 de fecha 27 de junio de 2013
que establece la obligatoriedad del uso del Libro de Clases Electrénico.

9.- Que, el numeral de las bases en analisis 2.7.2,
denominado “aplicacion de multas” dispone en el Gltimo parrafo que a los organismos
técnicos de capacitacion inscritos en el Registro Nacional de OTEC y ejecutantes de este
Programa, les sera aplicable lo establecido en el Titulo Il “De las infracciones y sanciones”,
del Decreto N° 98, de 1998 que aprueba Reglamento General de la Ley N° 19.518.

10.- Que, Ia circunstancia de que el OTEC registre
infracciones con anterioridad, configura la agravante establecida en el articulo 77, N2 2,
del Reglamento de la Ley N2 19.518, contenido en el Decreto Supremo N2 98, de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

11.- Que, el Informe Inspectivo Regional Folio
N21896, de fecha 7 de marzo de 2014, contiene los antecedentes de hecho que han
servido de base a la presente Resolucién Exenta, el cual es parte integrante de la misma.

VISTO:

Lo dispuesto en la Resoluciéon Exenta N°1417, de
fecha 01 de marzo de 2013, aprueba las Condiciones Administrativas y Técnicas para la
Ejecucion del “Programa de Capacitaciéon en Oficios”, que también podrd denominarse
“Programa de Formacion para el Trabajo”, segundo llamado afio 2013, e invita a los
Organismos Técnicos de Capacitacidon pertenecientes al Registro Especial a Presentar
Planes Regionales de Capacitacion; y la Resolucidn Exenta N° 339 de fecha 25 de junio de
2013, que aprueba el Convenio para la Ejecucién y Financiamiento del Programa con el
OTEC “Organizacion no Gubernamental de Desarrollo Kolping”, la Resolucién N21600, de
2008, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razdn, pronunciada por la
Contraloria General de la Republica y la Ley N219.880, sobre Bases de Procedimientos
Administrativos.

RESUELVO:

1.- Apliquese, al OTEC “Organizacion no
Gubernamental de Desarrollo Kolping”, RU.T. N274.645.400-7, la siguiente multa:

e Multa equivalente a 6 UTM, No utilizar el Sistema de Control Biométrico, ya que
hasta el dia 28 de noviembre de 2013 no se estaba utilizando el libro electrénico
para el control de asistencia de los alumnos, hecho que contraviene lo estipulado
en la Resoluciéon Exenta N° 1417 de 01 de marzo de 2013 que aprueba las
condiciones administrativas y técnicas para la ejecuciéon del Programa de



Capacitacion en Oficio, segundo llamado afio 2013”, en el punto 4.10.1.1. Registro
de asistencia diaria. Ademds de la Resolucion Exenta N° 4811 de 27 de junio de
2013, que establece la obligatoriedad del uso del libro electrénico. Esta es una
infraccién al art. 76 del D.S. 98 de la Ley 19.518.

2.- La multa se hara administrativamente, sin
forma de juicio, debiendo el organismo técnico pagarlas dentro del plazo establecido, la
multa deberad ser pagada directamente en la cuenta corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, N°9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de
5 dias habiles contados desde la notificacidn de la presente resolucion.

3.- En caso de no poder efectuarse el pago antes
sefalado, se deducird o descontard de los pagos que el SENCE deba efectuar a los
organismos por concepto de cursos y/o de garantia entregada para caucionar el fiel,
oportuno y total cumplimiento del programa, devolviendo, en este ultimo caso, la
diferencia que se produzca en favor del organismo correspondiente.

4.- Notifiguese la presente resolucion al
representante de la entidad, ya individualizada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.

5.- Conforme a lo establecido en el articulo 41 y
en relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N2 19.880, el Organismo Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente resolucion, podrd interponer en contra de ella recurso de
reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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